
unpaid leave per year (12 months) for the following reasons:  

 A .  B e c a u s e  o f  t h e  b i r t h  o f  a  c h i l d  o f  t h e  e m p l o y e e  a n d  i n  o r d e r  t o  c a r e  f o r  s u c h  c h i l d .  

 B .  B e c a u s e  o f  t h e  p l a c e m e n t  o f  a  c h i l d  w i t h  t h e  e m p l o y e e  f o r  a d o p t i o n  o r  f o s t e r  c a r e .  

 C.  I n  o r d e r  t o  c a r e  f o r  t h e  s p o u s e / d o m e s t i c  p a r t n e r ,  c h i l d ,  o r  p a r e n t  o f  t h e  e m p l o y e e ,  i f  s u c h  s p o u s e / d o m e s t i c  p a r t n e r ,  c h i l d ,  o r  p a r e n t  h a s  a  s e r i o u s  h e a l t h  c o n d i t i o n ,  a s  v e r i f i e d  b y  a n  a p p r o p r i a t e  m e d i c a l  a d v i s o r .  

 D.  B e c a u s e  o f  a  s e r i o u s  h e a l t h  c o n d i t i o n ,  a s  v e r i f i e d  b y  a n  a p p r o p r i a t e  m e d i c a l  a d v i s o r ,  t h a t  m a k e s  t h e  e m p l o y e e  u n a b l e  t o  p e r f o r m  t h e  f u n c t i o n s  o f  t h e  p o s i t i o n  o f  s u c h  e m p l o y e e .  A  s e c o n d  o p i n i o n  r e n d e r e d  b y  a  m e d i c a l  e x a m i n e r  s e l e c t e d  a n d  p a i d  f o r  b y  t h e  d i s t r i c t  m a y  b e  r e q u e s t e d .  

 E .  A  c o v e r e d  f a m i l y  m e m b e r ’ s  a c t i v e  d u t y  o r  c a l l  t o  a c t i v e  d u t y  i n  t h e  N a t i o n a l  G u a r d  o r  R e s e r v e s  i n  s u p p o r t  o f  a  c o n t i n g e n c y  o p e r a t i o n .  

 

F.  T o  c a r e  f o r  a  c o v e r e d  s e r v i c e  m e m b e r  w h o  i s  injured or ill.  

 F M L A  l e a v e s  m a y  b e  r e q u e s t e d  b y  e i t h e r  t h e  e m p l o y e e  o r  t h e  d i s t r i c t  w h e n  t h e  

e m p l o y e e  t a k e s  a  l e a v e  o f  a b s e n c e  f o r  a n  F M L A - q u a l i f y i n g  r e a s o n .  

 A l l  a p p r o v e d  F M L A  l e a v e s  w i l l  r u n  c o n c u r r e n t l y  w i t h  a n y  o t h e r  p a i d  a n d / o r  u n p a i d  l e a v e  t o  w h i c h  t h e  e m p l o y e e  m a y  b e  e n t i t l e d ,  i . e .  p a r e n t a l ,  p e r s o n a l  n e c e s s i t y ,  a c c r u e d  a n d  e x t e n d e d  s i c k  l e a v e ,  a n d  v a c a t i o n .  T h e  e m p l o y e e  s h a l l  b e  n o t i f i e d  w i t h i n  f i v e  ( 5 )  d a y s  a f t e r  F M L A  i s  r e q u e s t e d  t h a t ,  i f  a p p r o v e d ,  t h e i r  F M L A  l e a v e  w i l l  r u n  c o n c u r r e n t l y  w i t h  a l l  o t h e r  l e a v e s  t o  w h i c h  t h e y  m a y  b e  e n t i t l e d .  

 W h i l e  a  b e n e f i t - e l i g i b l e  e m p l o y e e  i s  o n  F M L A  l e a v e ,  t h e  d i s t r i c t  w i l l  c o n t i n u e  t h e i r  h e a l t h  

b e n e f i t s  a t  t h e  s a m e  l e v e l  a n d  w i t h  t h e  s a m e  p r e m i u m  c o - p a y m e n t s  t h a t  e x i s t e d  p r i o r  t o  

t h e  e f f e c t i v e  d a t e  o f  t h e  l e a v e .  S h o u l d  t h e  e m p l o y e e  f a i l  t o  r e t u r n  t o  w o r k  a f t e r  t a k i n g  F M L A  l e a v e  f o r  a n y  r e a s o n  o t h e r  t h a n  t h e  c o n t i n u a t i o n ,  r e c u r r e n c e ,  o r  o n s e t  o f  a  s e r i o u s  h e a l t h  c o n d i t i o n  o r  o t h e r  c i r c u m s t a n c e s  b e y o n d  t h e  e m p l o y e e ' s  c o n t r o l ,  r e i m b u r s e m e n t  f o r  p r e m i u m s  p a i d  b y  t h e  d i s t r i c t  d u r i n g  t h e  l e a v e  m a y  b e  r e q u i r e d .  
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The FMLA clearly provides that it does not preempt state law to the extent that the state 
law is more protective of employee rights (FMLA §401(b)). Human Resources staff 
should be consulted to review both acts to determine which one provides the greater 
benefit to the employee on each leave issue. 
 
Descriptions of the California and Federal Family Leave laws are kept in the Human 
Resources Department. 
 


